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IZVESTAJ O TRANSPARENTNOSTI

za godinu zavrSenu na dan 31. decembar 2019. godine



DruStva za reviziju koja obavljaju reviziju druStava
od javnog Iinteresa, duzna su objaviti godisniji
IzvesStaj o transparentnosti u skladu sa ¢lanom 24.
Zakona o reviziji (“Sluzbeni glasnik RS* broj 73/19) |
Clanom 5. stavom 2. alineja 2. Pravilnika o uslovima
za obavljanje revizije finansijskinh izvesStaja javnih
drustava (“Sl.glasnik RS* broj 114/2013 1 92/2018).
Ovaj izvestaj, odnosi se na godinu koja se zavrSila
31. decembra 2019. godine i drustvo isti objavljuje
na svojoj internet stranici.



1. PRAVNA FORMA [ VLASNICKA STRUKTUR A

Preduzece za reviziju i konsalting "Stanisi¢ audit" d.o.o., Beograd, osnovano je 1999.
godine kao rezultat prethodnog obimnog teorijskog i prakti€nog iskustva njegovih
osnivaca u sferi pomenutih delatnosti.

"Stanisi¢ audit" d.o.o., Beograd jedno od vodec¢ih domacih preduzeéa za reviziju i
konsalting, prvi put je registrovano u Trgovinskom sudu 19. avgusta 1999. godine pod
brojem IV Fi 5126/99, a zatim je izmenom Zakona o privrednim subjektima u 2005.
godini preregistrovano kod Agencije za registraciju privrednih subjekata. Sertifikat o
ispunjavanju uslova za rad preduzec¢a ”Stanisi¢ audit” d.o.o., Beograd izdat je pod
brojem 5/1-06-006/99-002 od strane Saveznog Ministarstva finansija.

Od osnivanja, nas tim eminentnih stru¢njaka uspesno je obavio oko dve hiljade revizija
za preko trista razli¢itih pravnih lica.

Delatnost preduzeéa za reviziju i konsalting "StaniSi¢ audit" d.o.o., Beograd, je
utvrdena prema Zakonu o klasifikaciji delatnosti i registru jedinica razvrstavanja, u
podgrupi 6920 — Racunovodstveni, knjigovodstveni i revizorski poslovi, poresko
savetovanje, Sto je registrovano kod Agencije za privredne registre.

Na osnovu Clana 23. stav 2. Zakona o drzavnoj upravi (,Sluzbeni glasnik RS® br.
79/05 i 101/05), a u vezi Clana 44. Zakona o raCunovodstvu i reviziji (,Sluzbeni glasnik
RS br.46/06) i ¢lana 192. Zakona o opStem upravnom postupku, ”"StaniSi¢ audit”
d.o.o., Beograd je upisan u Registar preduzeca za reviziju koji se vodi kod Ministarstva
finansija RS, pod rednim brojem 016.

Preduzece ima reSenje broj 023-02-00467/2007-16 od 27. decembra 2007. godine
dato od strane Ministarstva finansija RS koje mu daje pravo da radi reviziju finansijskih
izvestaja velikih preduzeca.

Na osnovu ¢lana 13 — 15. Zakona o reviziji (“Sluzbeni glasnik RS" broj 62/13)
DrusStvo je izvrSilo usaglaSavanje sa Zakonom o reviziji i Ministarstvo finansija je
dana 24.07.2014. godine izdalo ReSenje broj 401-00-2469/2014-16 - dozvola za
obavljanje revizije.

ReSenjem Komisije za hartije od vrednosti broj 2/7-102-154/3-19 od 20.03.2019.
godine Preduzece je upisano na Listu pravnih lica koja mogu obavljati reviziju
finansijkih izvestaja javnih drustava cije su hartije od vrednosti ukljuéene na
segment regulisanog trziSta koje nije listing i na MTP.



2, UPRAVLJIACKA STRUKTUR A

=

Preduze¢em upravlja jedan od osnivaca Prof. dr Milovan StaniSi¢ na nacin utvrden
osnivackim aktom, a poslovanje vodi i preduzece zastupa direktor DuSanka Bodiroga.
Prof dr Milovan StaniSi¢ je osniva€ i vlasnik 49% Preduzeca, dok je Nada Brati¢
vlasnik 51% Preduzeca.

Reviziju za svakog klijenta vodi voda tima - ovlas¢eni revizor koji je imenovan od
strane direktora Preduzeca.

3. SISTEM INTERNE KONTROLE

Preduzece je duzno da postuje opste standarde u oblasti upravljanja rizicima i kvaliteta
usluge odobrene od strane organizacije, kao i domacdu zakonsku regulativu i standarde
u oblasti kvaliteta rada za profesionalne raCunovode i revizore koje su propisane
Zakonom o racunovodstvu, Zakonom o reviziji, Kodeksom za profesionalne
racunovode i u skladu sa metodologijom.

U skladu sa Medunarodnim standardima kontrole kvaliteta, Medunarodnim
standardima revizije i zahtevima Medunarodnih profesionalnih standarda uspostavili
smo sistem kontrole kvaliteta koji je dizajniran na nacin da pruza razumno uveravanje
da Preduzeée, zajedno sa zaposlenima, posluje i ponasa se u skladu sa
profesionalnim standardima, standardima struke i relevantnim zakonskim propisima, te
da revizijski izvestaji preduzeca odgovaraju datim okolnostima.

Osnovni principi koji definiSu sistem kontrole u Preduzecu su:

- Odgovornost rukovodstva u pogledu kvaliteta rada unutar preduzeca

- Profesionalna etika

- Procedure za prihvatanje angazovanja i oCuvanje saradnje sa klijentima
- Upravljanje ljudskim resursima

- Kontrolni pregled kvaliteta angazovanja

- Nadzorne aktivnosti

3.1. ODGOVORNOST RUKOVODSTVA U POGLEDU KVALITEA RADA UNUTAR
PREDUZEC A

Rukovodstvo u preduzecu obavezalo se na preduzimanje svih potrebnih mera kako bi
Preduzece predstavljalo primer kvaliteta, nezavisnosti, objektivnosti i etickog
ponasanja. Rukovodstvo korist svaku priliku da naglaSava vaznost oCuvanja kvaliteta
usluge u svakodnevnoj praksi i svojim ponasanjem pokazuje da Cvrsto veruje u ciljeve i
sisteme kontrole kvaliteta rada.



Odgovornost za sistem kontrole delegiran je na direktora Preduzeéa i licu koje je
imenovano kao odgovorno za sprovodenje sistema kontrole kvaliteta a koga imenuje
direktor.

U cilju obezbedenja efektnog i efikasnog sistema kontrole kvaliteta, Uprava Drustva, u
skladu sa odgovaraju¢om procedurom, vrSi preispitivanje Sistema upravljanja
kvalitetom i preduzimanje mere koje preventivno ili korektivno mogu dovesti do
poboljSanja.

U postupku preispitivanja sistema kvaliteta u 2019. godini, Uprava Drustva izjavljuje
da ustanovljen sistem interne kontrole kvaliteta funkcioniSe, a da eventualno utvrdeni
nedostatci ne znaCe da je sistem kontrole nad kvalitetom rada drustva znacajno
nezadovoljavaju¢i i da ne moze da obezbedi razumno uveravanje da je isti u
saglasnosti sa profesionanim standardima i primenjivim zakonskim i regulatornim
zahtevima i da izveStaji izdati od strane drusStva ili da partneri angazovanja nisu na
zadovoljavaju¢em nivou u datim okolnostima.

3.2. PROFESIONALNA ETIKA

Zaposleni u Preduzec€u su u obavezi da se ponaSaju u skladu sa Kodeksom etike
profesionalnih raCunovoda (dalje u tekstu: Kodeks) i sa relevantnim vazecim
propisima.

Svi zaposleni obavezni su, najmanje jednom godiSnje a obi¢no na pocetku revizijske
sezone, pismeno, u obliku Izjave koju potpisuju zaposleni i Direktor Preduzeéa,
potvrditi nezavisnost od finansijskog ili drugog interesa kod klijenata kod kojih se
obavlja revizija ili druga profesionalna usluga.

Takode, Preduze¢e postupa u skladu sa pravilima i smernicama kod osiguranja
nezavisnosti od klijenata revizije, nepostojanju finansijskih interesa kod klijenata
revizije, i obavljanja ostalih, nerevizijskih usluga.

Dalje, svi zaposleni su obavezni pridrzavati se zahteva o poverljivosti podataka, u
skladu sa Kodeksom.

Drustvo znac€ajnu paznju polaze na nezavisnost u svim angazmanima i izbegavanje
sukoba interesa. U navedenom se postuju Kodeks profesionalne etike, Medunarodni
revizijski standardi i ostali relevantni propisi koji se mogu odnositi na pojedini specificni
angazman.

Osiguravanje nezavisnosti i izbegavanje sukoba interesa sprovodi se na nekoliko
nacina:
e oObavezna rotacija revizora svakih 7 godina

e potpisivanje izjave nezavisnosti svih ovlascenih revizora svake godine za
angazman na koji su odredeni



e potpisivanje godiSnje izjave nezavisnosti za sve angazmane

e dodatne kontrole istinitosti navedenih izjava.

3.8. PROCEDURE ZA PRIHVA TANJE ANGAZ OVANJA I OC UVANJE SARADNJIE
SA KLIJENTIMA

Preduzece sprovodi postupke prihvatanja i zadrzavanja odnosa s klijentima koji su u
skladu sa Medunarodnim standardom kvaliteta, gde je polazna tacka prikupljanje
dovoljno kvalitetnih informacija o klijentu pre donoSenja odluke o prihvatanju i/ili
nastavku saradnje. Direktor Preduzeca vrSi procenu Kklijenta tako Sto od klijenta
prikuplja relevantne podatke, te analizira upravljaku strukturu i vlasnistvo, vrstu
poslovanja te ostale specificne kvalitativne i kvantitativne informacije koje
omogucéavaju prepoznavanje rizika na temelju kojih se odlu€uje o prihvatanju klijenta ili
0 nastavku saradnje.

Procedura prihvatanja i zadrzavanja klijenta takode podrazumeva i reSavanje vezanih
etiCkih pitanja, odnosno potvrdu nezavisnosti od klijenta, objektivnost i nepostojanje
konflikta interesa i, kona¢no, vrSi se procena raspoloZivosti zaposlenih u Preduzecu
(formira se revizorski tim), koji poseduju adekvatna znanja i sposobnosti neophodne za
kvalitetno obavljanje revizijskog angazmana.

Prilikom razmatranja da li PreduzeCe da prihvati ili zadrzi klijenta, rukovodstvo i
ovlaséeni revizori Preduzeca treba da uzmu u obzir sledece faktore:

- Ugled potencijalnog klijenta i njegove uprave

- Priroda poslovanja klijenta, ukljuujuéi njegove poslovne prakse

- Postojanje motiva ili, pak, sklonosti uprave ka manipulaciji izveStajnim
rezultatima

- Informacije u vezi sa stavom vlasnika i rukovodstva klijenta prema pitanjima kao
Sto su agresivno tumacenje racunovodstvenih standarda i interne kontrole

- Da li je klijent agresivan u nastojanjima da naknada za firmu bude Sto je
moguce niza,

- Indikacije da li je Kklijent uklju€en u pranje novca ili druge kriminalne aktivnosti

- ldentitet i poslovni ugled povezanih strana

- Stepen stru¢nosti neophodan za obavljanje konkretnog posla.

Preduzece ¢e odbiti da predlozi, prihvati ili nastavi saradnju na angazovanju ukoliko
postoje uveravanje da rizici ne mogu da se drze pod kontrolom, ukoliko drustvo nije
saglasno sa obimom potrebnog angazovanja ili ukoliko naknada iz bilo kog razloga nije
prihvatljiva.



3.4. UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA

Rukovodstvo preduzeca ima strogo definisane standarde u oblasti zapoSljavanja
pripravnika i iskusnih kadrova koji podrazumevaju ne samo ocenu uspeha tokom
studiranja, ve¢ i razgovore sa njima, proveru njihovih podataka o Skolskoj spremi,
proveru referenci, steCenih znanja i vestina.

Odgovornosti i zadaci zaposlenih po struénim nivoima definisani su internim aktom -
Pravilnikom o sistematizaciji radnih mesta.

Rad svih zaposlenih ocenjuje se najmanje jednom godiSnje od starne prvenstveno
rukovodstva Preduzeéa na nivou preduzea a zatim i ocenjivanjem timova u
angazovanju od strane ovlascenih revizora.

Zaposlenima u PreduzecCu obezbeden je profesionalni razvoj koji omogucava razvoj
kompetentnosti i struénosti neophodne za obavljanje posla.

Kompetentnost i stru¢nost se razvija pomocu sledecih metoda:

- Profesionalna kontinuirana edukacija revizora

- Pohadanje kurseva i seminara

- Obuka na radom mestu u oblasti novih sistema, procedura, propisa

- Obuka od stane iskusnijeg osoblja, na primer, drugih ¢lanova tima koji rade na
angazovanju

- Edukacija o nezavisnosti za kadrove koji treba da budu nezavisni.

3.5. KONTROLNI PREGLED KVALITETA ANGAZ OVANJA

Preduzece poseduje jedinstvenu revizijsku metodologiju i postupak u svim projektima
revizije kako bi se obezbedio ujednacen i dosledan pristup u radu svih zaposlenih.
Pomenuta metodologija se po potrebi unapreduje kako bi odgovorila na stalne
promene u okruZenju. Svi zaposleni se kontinuirano obuc€avaju u primeni ove
metodologije. Nasa metodologija je dovoljno fleksibilna tako da omoguc¢ava usvajanje
dodatnih procedura koje eventualno zahtevaju zakonski propisi.

Rukovodstvo Preduzeca uspostavilo je postupke kojima se za odgovarajuca
angazovanja zahteva kontrolni pregled kvaliteta angazovanja, kojim se obezbeduje
objektivha procena znacajnih rasudivanja i zakljuCaka donetih prilikom izrade izveStaja
i to:

- Zahteva se kontrolni pregled svih revizija finansijskih izvestaja drustva Cije se
akcije kotiraju na berzi (hot reviews)



- Zahteva se kontrolni pregled svih ostalih revizija gde su identifikovane
neuobiCajene okolnosti ili rizik

- Jednom godisSnje zahteva se pregled minimum jedne izvrSene revizije svakog
revizorskog tima (cold reviews).

Rukovodstvo Preduzeéa ¢e na osnovu procene struéne kvalifikovanosti i
neophodnog iskustva imenovati lice/lica koje vrSe kontrolu pregleda kvaliteta
angazovanja.

3.6. NADZOR

Svrha nadzora uskladenosti postupaka kontrole kvaliteta :

- PosStovanje profesionalnih standarda i relevantnih zakonskih i regulatornih
zahteva,

- Utvrditi da li je sistem kontrole kvaliteta adekvatno osmisljen i efektivno
implementiran

- Dali se postupci kontrole kvaliteta adekvatno primenjuju tako da izvestaji koji se
objavljuju odgovaraju datim okolnostima.

Nadzor postupaka kontrole kvaliteta Preduzeéa osigurava ocenu o doslednoj primeni
profesionalnih standarda i propisa, ocenu prikladnosti sistema kontrole kvaliteta, kao i
primenjene postupke u cilju izdavanja izvesStaja odgovarajucih u datim okolnostima.

Ukoliko se tokom sprovodenja postupaka kontrole uoe nedostaci u procesu nadzora,
lice/lica koja su ovlaséena za sprovodenje kontrole duzna su da uoCene nedostatke
predocCe rukovodstvu Preduzeca, kao i preporuke za odgovarajuce korektivhe mere.

Najmanje jednom godiSnje lice/lica zaduzena za sprovodenje kontrole kvaliteta
informiSe o rezultatima procesa nadzora sistema kontrole kvaliteta rukovodstvo,
ovlas¢éene revizore i druga odgovarajuca lica u Preduzecu. Ovakvo informisanje
omogucava da Preduzece i pojedinci u preduzeCu preduzmu pravovremene i
odgovarajuce potrebne aktivnosti.



S8.7. IZJAVA O NEZAVISNOSTI RADA DRUSTVA ZA REVIZIJU KOJOM SE
POTVRDUJE DA JE OBAVLJENA INTERNA KONTROLA POSTOVANJA ZAHTEVA
NEZAVISNOSTI

Uprava DruStva “StaniSi¢-audit* doo, Beograd, izjavljuje da je obavljen interni
pregled posStovanja zahteva nezavisnosti.

4. POSLEDNJA KONTROLA KVALITETA
USLUGA

Poslednja kontrola kvaliteta Preduze¢a obavljena je u julu mesecu 2018. godine od
strane Komore ovlaséenih revizora. Tom prilikom predmet kontrole je bila provera
kvaliteta obavljenih revizija finansijskih izveStaja za 2017. godinu. Na osnovu Zapisnika
o nalazima kontrole kvaliteta nisu uo€eni nedostaci.

5. KONTINUIRANA EDUKACI/A REVIZORA

Zaposlenima u Preduzecu obezbeden je profesionalni razvoj koji omoguéava razvoj
kompetentnosti i struénosti koje su neophodne za obavljanje posla. Kompetentnost i
stru¢nost se razvija pomocu sledec¢ih metoda:

- Profesionalna kontinuirana edukacija revizora

- Pohadanje kurseva i seminara

- Obuka na radnom mestu u oblasti novih sistema, procedura, propisa

- Obuka od strane iskusnijeg osoblja, na primer, drugih ¢lanova tima koji rade na
angazovanju

- Edukacija o nezavisnosti za kadrove koji treba da budu nezavisni.

Osim toga Sto pohadaju interno kreiranu obuku, od nasih revizora se zahteva da
pohadaju i obaveznu obuku u trajanju od najmanje tri dana koju jednom godiSnje
organizuje Komora ovlaséenih revizora Republike Srbije, a na kojoj se obraduju pitanja
raCunovodstva i revizije relevantna za ovlas¢ene revizore u Srbiji.



Uprava Drustva “StanisSi¢ audit” doo, Beograd izjavljuje da je usvojila politike stru¢nog
usavrSavanja ovlaséenih revizora i da se sprovodi kontinuirano profesionalno
usavrSavanje licenciranih ovlas¢enih revizora.

6. SPISAK OVLASCENIH REVIZORA

Ime i prezime ovlasc¢enih revizora:

- Nada Brati¢

- Radivoje Petrovic¢
- DuSanka Bodiroga
- Zorica Dimitrijevic¢

7. PRIMANJA OVLASCENIH REVIZORA

Primanja ovlasCenih revizora regulisana su Sistematizacijom radnih mesta i
pojedinacnim ugovorima o radu.



8. DRUSTVA OD JAVNOG ZNAC AJA CIJU JE REVIZIJU FINANSIJSKIH

IZVESTAJA USKLADU SA ZAKONSKOM REGULATIVOM IZVRSILO

PREDUZECE “STANISIC AUDIT* D00, BEOGRAD TOKOM 2019. GODINE:

Red. Datum zaklju€enja
Br. Naziv Mesto ugovora
Stara

1 | Gas feromont ad Pazova 19.09.2018.

2 | Tabak ad NiS 27.06.2018.

3 | Impol Seval ad Sevojno 22.6.2018.

4 | Metaloplastika ad Cajetina 12.07.2018.

5 | Uniprom ad Novi Pazar 27.09.2018.

6 | Slobodna zona ad Pirot 29.11.2018.

7 | Lazar Nesi¢ ad Subotica 17.10.2018.

8 | Tigar ad Pirot 28.09.2018.

9 | Dimnicar ad Beograd 24.09.2018.

10 | HUP BALKAN ad Beograd 25.02.2019.

12 | Institut za strane jezike ad Beograd 28.09.2018.

13 | El Nikola Tesla ad Beograd 03.04.20109.

Javnim druStvima u smislu Zakona o trziStu kapitala, nismo vrSili konsultantske usluge,
niti smo vrSili reviziju niti pruzali konsultanstske usluge njihovim povezanim dustvima.

1. VELIKA PRAVNA LICA U SMISLU ZAKONA O RACUNOVODSTVU

Red. Datum zaklju€enja
Br. Naziv Mesto ugovora
1 | Vojput doo Subotica 27.06.2018.
2 | Vega doo Valjevo 13.09.2018.
3 | Falc east doo KnjaZevac 17.09.2018.
4 | Autotagak doo Cagak 01.10.2018.
5 | llirika Investments ad Beograd 21.05.2018.
6 | Tezoro broker ad Beograd 16.04.2019.
7 | Transfernova doo Beograd 28.09.2018.




3. OSTALO — USTANOVE, JAVNA PREDUZECA, OPSTINE, DRUGO

Red.
Br. Naziv Mesto
1 | JP Vrbas gas Vrbas
2 | JP Gas Ruma Ruma
3 | JP Gradska stambena agencija Nis
4 | JKP Parking servis NiS
5 | Razvoj Zitite u likvidaciji Zitiste
6 | JKP Vidrak Valjevo
7 | KJP Nas Dom Loznica
8 | JKSP Svrljig Svrljig
9 | JKP MeroSina MeroSina
Gadzin
10 | JP direkcija GadZin Han Han
11 | JKP Samos Samo$§
3 Stara
12 | JKP Cistoc¢a Stara Pazova Pazova
Stara
13 | JKP Toplana Stara Pazova Pazova
Stara
14 | JKP Vodovod i kanalizacija Stara Pazova Pazova
JP Opstinska stambena agencija Stara Stara
15 | Pazova Pazova
16 | JP Poslovni centar rakovica Beograd
17 | Opstina Indija Indija
18 | Opstina Sokobanja Sokobanja
19 | Opstina Osecina Osecina
20 | Opstina Alibunar Alibunar
21 | Opstina Rakovica Beograd
22 | Opstina MeroSina MeroSina
23 | OpStina Boljevac Boljevac




9. FINANSIJSKI PODACI ZA GODINU ZAVRSENU NA
DAN 31. DECEMBAR 2019. GODINE

OPIS ! PRIHODI U RSD
1. Ukupni prihodi od revizije 25.182.906,17
1.1. Prihodi od revizije javnih drustava u smislu Zakona o trziStu
kapitala 3.801.001,88
1.2. Prihodi od revizije 21.381.904,29
2. Konsultantske usluge 0
3. Ostalo 0
Ukupno prihoda (1+2+3): 25.182.906,17
10. IZJAVA

Prema najboljem saznanju i uverenju Drustva, informacije sadrzane u ovom izvestaju
su tadne i u skladu sa zahtevima ¢&lana 24. Zakona o reviziji (“Sluzbeni glasnik RS* broj
73/19) i &lana 5. stav 2. alineja 2. Pravilnika o uslovima za obavljanje revizije
finansijskih izvestaja javnih drustava (“Sluzbeni glasnik Republike Srbije” br. 114/2013
i 02/2018).

Beograd, 07.02.2020.

mffg% 20 pan

oga




